
Proiectul „Lost Millennials” este �nanțat de Islanda, Liechtenstein și Norvegia prin intermediul 
Fondului de granturi SEE și Norvegia pentru ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor. 

Lost Millennials 

Bine ați venit la numărul de închidere a newsletter-ului proiectului Lost Millennials! 
Citiți mai departe pentru a a�a despre conferința �nală a proiectului și despre 
principalele rezultate ale cercetării. 

Sperăm că veți citi cu plăcere ultimul nostru buletin 
informativ! 

Proiectul urmărește să îmbunătățească integrarea cu succes a persoanelor NEET de peste 
25 de ani pe piața muncii, în educație și formare, îmbunătățind, în același timp, practicile 
de evaluare a inițiativelor de pe piața muncii care vizează persoanele NEET de peste 25 de 
ani. În plus, prin activitățile sale, proiectul urmărește să sporească cunoștințele privind 
efectele inițiativelor de educație și/sau de ocupare a forței de muncă și să consolideze 
capacitatea părților interesate de a realiza studii de impact. 

Proiectul „Lost Millennials” se concentrează pe un grup speci�c al generației Millennials, 
tinerii cu vârste cuprinse între 25 și 29 de ani care nu au un loc de muncă, nu urmează o 
formă de educație sau de formare profesională (NEETs). 

Despre proiect 

Grupul țintă 
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Proiectul „Lost Millennials” a atins recent o etapă crucială, odată cu încheierea conferinței �nale, „Lost and 
Found: Reimaginând politicile de ocupare a forței de muncă din Europa”, care a avut loc la Bruxelles la 28 
noiembrie 2023. Proiectul, �nanțat de Islanda, Liechtenstein și Norvegia prin intermediul Fondului de 
granturi SEE și Norvegia pentru ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor, a fost dedicat îmbunătățirii 
integrării persoanelor NEET de peste 25 de ani pe piața muncii prin creșterea cunoștințelor privind efectele 
inițiativelor de ocupare a forței de muncă. Conferința a servit drept o platformă vitală pentru factorii de 
decizie politică, cercetători și practicieni pentru a aborda problemele urgente ale politicii de ocupare a 
forței de muncă în rândul tinerilor din Europa. 

Luca Koltai de la Institutul de Cercetare HETFA și Alexander Gerganov de la Centrul pentru Studiul 
Democrației au deschis conferința cu un cuvânt de bun venit, urmat de un discurs de deschidere din 
partea Nora Mehsen, o�țer sectorial și manager de program pentru cooperare transnațională, egalitate, 
justiție și muncă decentă la Secretariatul pentru Granturile SEE și Norvegia. Juliet Tschank și Stella Wolter 
de la Centrul pentru Inovare Socială au prezentat rezultatele raportului de cercetare transnațională privind 
caracteristicile și provocările persoanelor NEETs de peste 25 de ani și principalii factori de in�uență 
sistematică. 

Discuțiile de la mesele rotunde care au urmat în cadrul conferinței s-au axat pe e�cacitatea strategiilor 
existente care se adresează tinerilor; explorarea provocărilor cu care se confruntă persoanele NEET de 
peste 25 de ani din Europa, inclusiv perspectivele de gen, dinamica migrației și decalajul dintre mediul 
rural și cel urban. Masa rotundă de încheiere a oferit informații valoroase cu privire la rolul cheie al 
monitorizării și evaluării inițiativelor de sprijinire a tinerilor, cu evidențe din rezultatele inițiativelor de 
evaluare desfășurate pe parcursul proiectului. 

Semni�cația acestui eveniment constă în celebrarea �nalizării proiectului și a dialogurilor constructive pe 
care le-a generat. Aceste discuții au contribuit în mod semni�cativ la discursul în curs de desfășurare 
privind (ne)ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor din Europa și sperăm să continuăm aceste 
dialoguri chiar și odată cu încheierea acestui proiect. 
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Conferința �nală a proiectului 



Rapoarte de țară privind evaluarea inițiativelor selectate care abordează problema persoanelor NEETs 
25+ în țările partenere bene�ciare 

Impactul crizei COVID-19 asupra persoanelor NEET de peste 25 de ani: Rapoarte de țară și raport de 
sinteză 

Căi de acces la activitatea pe piața muncii: Elaborarea unor politici e�ciente pentru tinerii NEET de 
peste 25 de ani în Europa - O notă de politică transnațională 

Analiza contextului politic privind persoanele NEET de peste 25 de ani: Rapoarte de țară și 
raport de sinteză 

Raport de cercetare transnațional privind situația persoanelor NEETde peste 25 de ani în UE și în țările 
bene�ciare 

Pe parcursul proiectului, partenerii au efectuat cercetări semni�cative privind situația și provocările 
persoanelor NEET de peste 25 de ani, contextele politice relevante pentru grupul țintă, cartogra�erea 
inițiativelor existente care se adresează acestui grup, precum și practicile de evaluare deja existente, 
evaluări ale inițiativelor care sprijină NEET de peste 25 de ani și analize ale impactului crizei COVID-19 
asupra acestui grup speci�c. În plus, partenerii de proiect au elaborat, de asemenea, recomandări pentru 
politici și practici pe baza învățămintelor din proiect. 
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Rezultatele cercetării din cadrul proiectului „Lost Millennials” 

Rezultatele acestor activități de cercetare sunt disponibile pe pagina de internet 
a proiectului, după cum urmează: 

Cartogra�erea inițiativelor care abordează persoanele NEET de peste 25 de ani: Rapoarte de țară și 
raport de sinteză 

Raport de sinteză privind evaluarea inițiativelor care abordează persoanele NEET de peste 25 de 
ani. 

Rapoarte de politică la nivel național ale partenerilor bene�ciari 

Cartogra�erea practicilor de evaluare: Rapoartele de țară și raportul de sinteză 

https://lostmillennials.eu/activities/


https://www.linkedin.com/company/lost-millennials-
project/

https://www.facebook.com/LostMillennialshttps://lostmillennials.eu/ https://www.youtube.com/channel/UCoMCjxoKEIEob85ytq1r-GQ
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