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Bine ati venitla numarul de inchidere a newsletter-ului proiectului Lost Millennials!
Cititi mai departe pentru a afla despre conferinta finala a proiectului si despre
principalele rezultate ale cercetarii.

Speram ca veti citi cu placere ultimul nostru buletin
informativ!

> Despre proiect

Proiectul urmareste sa imbunatateasca integrarea cu succes a persoanelor NEET de peste
25 de ani pe piata muncii, in educatie si formare, imbunatatind, in acelasi timp, practicile
de evaluare a initiativelor de pe piata muncii care vizeaza persoanele NEET de peste 25 de
ani. In plus, prin activitatile sale, proiectul urmareste sa sporeasca cunostintele privind
efectele initiativelor de educatie si/sau de ocupare a fortei de munca si sa consolideze
capacitatea partilor interesate de a realiza studii de impact.

> Grupul tinta

Proiectul ,Lost Millennials” se concentreaza pe un grup specific al generatiei Millennials,
tinerii cu varste cuprinse intre 25 si 29 de ani care nu au un loc de munca, nu urmeaza o
forma de educatie sau de formare profesionala (NEETs).
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CERCETATORI EXPERTI IN DOMENIUL INTEGRAREA PE PIATA
EVALUARII MUNCH
ORGANIZA'[IILOR TINERI

GUVERNAMENTALE SI ALE
SOCIETATII CIVILE

Proiectul ,Lost Millennials” este finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin intermediul
Fondului de granturi SEE si Norvegia pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor.
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> Conferinta finala a proiectului

Proiectul ,Lost Millennials” a atins recent o etapa cruciala, odata cu incheierea conferintei finale, ,Lost and
Found: Reimaginand politicile de ocupare a fortei de munca din Europa’, care a avut loc la Bruxelles la 28
noiembrie 2023. Proiectul, finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin intermediul Fondului de
granturi SEE si Norvegia pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, a fost dedicat imbunatatirii
integrarii persoanelor NEET de peste 25 de ani pe piata muncii prin cresterea cunostintelor privind efectele
initiativelor de ocupare a fortei de munca. Conferinta a servit drept o platforma vitala pentru factorii de
decizie politica, cercetatori si practicieni pentru a aborda problemele urgente ale politicii de ocupare a
fortei de munca in randul tinerilor din Europa.

Luca Koltai de la Institutul de Cercetare HETFA si Alexander Gerganov de la Centrul pentru Studiul
Democratiei au deschis conferinta cu un cuvant de bun venit, urmat de un discurs de deschidere din
partea Nora Mehsen, ofiter sectorial si manager de program pentru cooperare transnationald, egalitate,
justitie si munca decenta la Secretariatul pentru Granturile SEE si Norvegia. Juliet Tschank si Stella Wolter
de la Centrul pentru Inovare Sociala au prezentat rezultatele raportului de cercetare transnationala privind
caracteristicile si provocarile persoanelor NEETs de peste 25 de ani si principalii factori de influentd
sistematica.

Discutiile de la mesele rotunde care au urmat in cadrul conferintei s-au axat pe eficacitatea strategiilor
existente care se adreseaza tinerilor; explorarea provocarilor cu care se confrunta persoanele NEET de
peste 25 de ani din Europa, inclusiv perspectivele de gen, dinamica migratiei si decalajul dintre mediul
rural si cel urban. Masa rotunda de incheiere a oferit informatii valoroase cu privire la rolul cheie al

evaluare desfasurate pe parcursul proiectului.

Semnificatia acestui eveniment consta in celebrarea finalizarii proiectului si a dialogurilor constructive pe
care le-a generat. Aceste discutii au contribuit in mod semnificativ la discursul in curs de desfasurare
privind (ne)ocuparea fortei de munca in randul tinerilor din Europa si speram sa continuam aceste
dialoguri chiar si odata cu incheierea acestui proiect.
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> Rezultatele cercetarii din cadrul proiectului,Lost Millennials”

Pe parcursul proiectului, partenerii au efectuat cercetdri semnificative privind situatia si provocdrile
persoanelor NEET de peste 25 de ani, contextele politice relevante pentru grupul tintd, cartografierea
initiativelor existente care se adreseaza acestui grup, precum si practicile de evaluare deja existente,
evaluari ale initiativelor care sprijina NEET de peste 25 de ani si analize ale impactului crizei COVID-19
asupra acestui grup specific. In plus, partenerii de proiect au elaborat, de asemenea, recomandari pentru
politici si practici pe baza invatamintelor din proiect.

Rezultatele acestor activitati de cercetare sunt disponibile pe pagina de internet
a proiectului, dupa cum urmeaza:

1 Raport de cercetare transnational privind situatia persoanelor NEETde peste 25 de ani in UE si in tarile
« beneficiare

2 Analiza contextului politic privind persoanele NEET de peste 25 de ani: Rapoarte de tara si
= raport de sinteza

3 Cartografierea initiativelor care abordeaza persoanele NEET de peste 25 de ani: Rapoarte de tara si
« raport de sinteza

4- Cartografierea practicilor de evaluare: Rapoartele de tara si raportul de sinteza

Rapoarte de tara privind evaluarea initiativelor selectate care abordeaza problema persoanelor NEETs
= 25+in tarile partenere beneficiare

6 Raport de sinteza privind evaluarea initiativelor care abordeaza persoanele NEET de peste 25 de
= ani.

7 Impactul crizei COVID-19 asupra persoanelor NEET de peste 25 de ani: Rapoarte de tara si raport de
« Sinteza

8- Rapoarte de politica la nivel national ale partenerilor beneficiari

Cai de acces la activitatea pe piata muncii: Elaborarea unor politici eficiente pentru tinerii NEET de
« peste 25 de aniin Europa - O nota de politica transnationala


https://lostmillennials.eu/activities/
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> Implementat de
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Institute of Entrepreneurship
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Sapientia University of Cluj Napoca
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binda
BCl consulting
international

Binda Consulting International Ltd
Malta
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