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Lost Millennials 

Üdvözöljük a Lost Millennials projekt hírlevelének utolsó számában! 
Hírlevelünkben beszámolunk a projekt záróeseményéről és bemutatjuk főbb 
kutatási eredményeinket. 

Reméljük örömét leli hírlevelünk olvasásában! 

A projekt fő célja, hogy az oktatási és foglalkoztatási kezdeményezések hatásaira 
vonatkozó ismeretek bővítésével, valamint a döntéshozók támogatásával és 
szakemberek szakpolitikai hatásvizsgálatok terén való kapacitásépítésével, 
hozzájáruljon a 25 év feletti NEET-�atalok sikeres munkaerő-piaci vagy oktatási és 
képzési integrációjához.  

A Lost Millennials projekt az ezredfordulós generáció egy meghatározott csoportjára, a 25–29 
év közötti, nem tanuló, nem dolgozó �atalokra (25+ NEET-�atalok) összpontosít. 

A projektről 

Célcsoport 

FIATALOK KORMÁNYZATI ÉS CIVIL 
SZERVEZETEK SZAKEMBEREI

KUTATÓK 
ÉRTÉKELÉSI 

SZAKEMBEREK
MUNKAERŐPIACI 
INTEGRÁCIÓVAL 

FOGLALKOZÓ SZAKÉRTŐK  



Az Lost Millennials projekt „Lost and Found: Reimagining Europe’s Employment Policies” című 
zárókonferenciájára november 28-án került sor Brüsszelben. Az Izland, Liechtenstein, Norvégia, 
valamint az EGT és a Norvég Alapok I�úsági Foglalkoztatási Alapjának támogatásával 
megvalósuló kezdeményezés célja a 25 év feletti NEET �atalok munkaerő-piaci integrációjának 
(meg)erősítése volt, a foglalkoztatási kezdeményezések hatásaira vonatkozó ismeretek bővítése 
révén. A konferencia lehetőséget teremtett döntéshozók, kutatók és gyakorlati szakemberek 
számára, hogy fontos, a 25 és 30 év közötti NEET (nem dolgozó, nem tanuló) �atalokat érintő 
foglalkoztatáspolitikai kérdéseket vitassanak meg. 

A konferenciát Koltai Luca, a HÉTFA Kutatóintézet elemzési igazgatója és Alexander Gerganov, a 
Center for the Study of Democracy szociológiai programjának igazgatója nyitotta meg, majd 
Nora Mehsen, az EGT és Norvég Alapok Titkárságának transznacionális együttműködéssel, 
egyenlőséggel, igazságossággal és tisztességes munkával foglalkozó ágazati tisztviselője és 
programvezetője tartotta meg vitaindító beszédét. Juliet Tschank és Stella Wolter, a Center for 
Social Innovation munkatársai bemutatták a 25 év feletti NEET �atalok jellemzőiről és 
kihívásairól, valamint a legfontosabb rendszerszintű befolyásoló tényezőkről szóló 
transznacionális kutatási jelentés eredményeit. 

Az ezt követő kerekasztal-beszélgetések a meglévő szakpolitikai stratégiák hatékonyságára 
összpontosítottak. Emellett vizsgálták a 25 év feletti NEET �atalok kihívásait, többek között a 
nemek közötti egyenlőtlenség, a migrációs dinamika és a vidék-város közötti különbségek 
szemszögéből. A zárópanel betekintést nyújtott a �atalokat támogató kezdeményezések 
értékelésének kulcsfontosságú szerepébe, kiemelve a projekt során megvalósított értékelések 
eredményeit. 

Az esemény jelentőségét a projekt befejezésének megünneplése és az általa elindított 
konstruktív párbeszéd adja. Eze jelentősen hozzájárultak az európai �atalok foglalkoztatásáról 
folyó diskurzushoz, és reméljük, hogy a projekt lezárultával is folytatódnak ezek a párbeszédek. 
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A projekt zárókonferenciája 



Országjelentések a kedvezményezett partnerországokban, 25+ NEET �atalokat támogató 
kezdeményezések értékeléséről 

A COVID-19 válság hatása a 25+ NEET �atalokra: Országjelentések és összefoglaló jelentés 

A munkaerő-piaci aktivitáshoz vezető utak: Hatékony szakpolitikák kidolgozása a 25 év 
feletti NEET �atalok számára Európában – Transznacionális szakpolitikai ajánlások

A 25 év feletti NEET �atalokkal foglalkozó szakpolitikai kontextus elemzése: 
Országjelentések és összefoglaló jelentés 

Transznacionális kutatási jelentés a 25 év feletti NEET �atalok helyzetéről az EU-ban és a 
kedvezményezett országokban

A projekt során a partnerek kutatásokat végeztek a 25 év feletti NEET �atalok helyzetéről és 
kihívásairól, a célcsoport szempontjából releváns szakpolitikai összefüggésekről, az e csoportot 
célzó, már létező, kezdeményezések feltérképezéséről. Szakértőink a már alkalmazott értékelési 
gyakorlatokat �gyelembe véve elemezték a 25 év feletti NEET �atalokat támogató 
kezdeményezéseket, valamint vizsgálták a COVID-19 válság ezen speciális csoportra gyakorolt 
hatásai. Ezen túlmenően a projektpartnerek a projekt tanulságai alapján ajánlásokat dolgoztak ki 
a szakpolitikára és a gyakorlatra vonatkozóan. 
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A Lost Millennials projekt kutatási eredményei 

A kutatási tevékenységek eredményei a projekt honlapján érhetők el: 

A 25+ NEET �atalokat célzó kezdeményezések feltérképezése: Országjelentések és összefoglaló 
jelentés 

Összefoglaló jelentés a 25+ NEET �atalokat támogató kezdeményezések értékeléséről 

A kedvezményezett partnerek nemzeti szintű szakpolitikai ajánlásai 

Az értékelési gyakorlatok feltérképezése: Országjelentések és összefoglaló jelentés 

https://lostmillennials.eu/activities/


https://www.linkedin.com/company/lost-millennials-
project/

https://www.facebook.com/LostMillennialshttps://lostmillennials.eu/ https://www.youtube.com/channel/UCoMCjxoKEIEob85ytq1r-GQ
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