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Udvozoljiik a Lost Millennials projekt hirlevelének utolsé szamaban!
Hirlevelliinkben beszamolunk a projekt zaréeseményérdl és bemutatjuk fébb
kutatasi eredményeinket.

Reméljuk oromét leli hirleveliink olvasasaban!

> A projektrol

A projekt f6 célja, hogy az oktatasi és foglalkoztatasi kezdeményezések hatasaira
vonatkozé ismeretek bévitésével, valamint a dontéshozok tamogatasaval és
szakemberek szakpolitikai hatasvizsgalatok terén val6 kapacitasépitésével,
hozzajaruljon a 25 év feletti NEET-fiatalok sikeres munkaer6-piaci vagy oktatasi és
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> Célcsoport

A Lost Millennials projekt az ezredfordulds generacié egy meghatarozott csoportjara, a 25-29
év kozotti, nem tanuld, nem dolgozé fiatalokra (25+ NEET-fiatalok) 6sszpontosit.
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KORMANYZATI ES CIVIL FIATALOK

SZERVEZETEK SZAKEMBEREI

The project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway, through the EEA and Norway Grants
Fund for Youth Employment. (A projektet Izland, Liechtenstein és Norvégia tdmogatja az EGT és
Norvég Alap Ifjusagi Foglalkoztatdsi Alapjan keresztiil.)
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> A projekt zarokonferencidja

Az Lost Millennials projekt,Lost and Found: Reimagining Europe’s Employment Policies” cimu
zarékonferenciajara november 28-an kerdilt sor Briisszelben. Az Izland, Liechtenstein, Norvégia,
valamint az EGT és a Norvég Alapok Ifjusagi Foglalkoztatasi Alapjanak tamogatdasaval
(meg)erdsitése volt, a foglalkoztatasi kezdeményezések hatdsaira vonatkozé ismeretek bdvitése
révén. A konferencia lehetéséget teremtett dontéshozok, kutatok és gyakorlati szakemberek
szamara, hogy fontos, a 25 és 30 év kozotti NEET (nem dolgozo, nem tanuld) fiatalokat érintd
foglalkoztataspolitikai kérdéseket vitassanak meg.

A konferenciat Koltai Luca, a HETFA Kutatointézet elemzési igazgatdja és Alexander Gerganov, a
Center for the Study of Democracy szocioldgiai programjanak igazgatdja nyitotta meg, majd
Nora Mehsen, az EGT és Norvég Alapok Titkarsaganak transznaciondlis egyuttmakodéssel,
egyenldséggel, igazsagossaggal és tisztességes munkaval foglalkozé dgazati tisztviselje és
programvezetdje tartotta meg vitainditoé beszédét. Juliet Tschank és Stella Wolter, a Center for
Social Innovation munkatdrsai bemutattak a 25 év feletti NEET fiatalok jellemzd&irél és
kihivasairdl, valamint a legfontosabb rendszerszinti befolyasold tényezékrdl sz616
transznacionalis kutatasi jelentés eredményeit.

Az ezt koveto kerekasztal-beszélgetések a meglévé szakpolitikai stratégiak hatékonysagara
osszpontositottak. Emellett vizsgdltak a 25 év feletti NEET fiatalok kihivasait, tobbek kozott a
nemek kozotti egyenlétlenség, a migracios dinamika és a vidék-varos kozotti kiilonbségek
szemsz0gébdl. A zarépanel betekintést nyujtott a fiatalokat tamogaté kezdeményezések
értékelésének kulcsfontossagu szerepébe, kiemelve a projekt soran megvalésitott értékelések
eredményeit.

Az esemény jelent&ségét a projekt befejezésének meglinneplése és az altala elinditott
konstruktiv parbeszéd adja. Eze jelent&sen hozzijarultak az eurdpai fiatalok foglalkoztatasarol
folyé diskurzushoz, és reméljiik, hogy a projekt lezarultaval is folytatédnak ezek a parbeszédek.
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> A Lost Millennials projekt kutatasi eredményei

A projekt soran a partnerek kutatasokat végeztek a 25 év feletti NEET fiatalok helyzetérél és
kihivasairdl, a célcsoport szempontjabdl relevans szakpolitikai 6sszefliggésekrdl, az e csoportot
célzé, mar létezd, kezdeményezések feltérképezésérdl. Szakértdink a mar alkalmazott értékelési
gyakorlatokat figyelembe véve elemezték a 25 év feletti NEET fiatalokat tdmogaté
kezdeményezéseket, valamint vizsgaltak a COVID-19 valsag ezen specidlis csoportra gyakorolt
hatasai. Ezen tulmenden a projektpartnerek a projekt tanulsagai alapjan ajanlasokat dolgoztak ki
a szakpolitikara és a gyakorlatra vonatkozoan.

» A kutatasi tevékenységek eredményei a projekt honlapjan érhetok el:

1 Transznacionalis kutatasi jelentés a 25 év feletti NEET fiatalok helyzetérél az EU-ban és a
= kedvezményezett orszagokban

2 A 25 év feletti NEET fiatalokkal foglalkozo szakpolitikai kontextus elemzése:
« Orszagjelentések és 6sszefoglald jelentés

3 A 25+ NEET fiatalokat célzé kezdeményezések feltérképezése: Orszagjelentések és dsszefoglald
« jelentés

4- Az értékelési gyakorlatok feltérképezése: Orszagjelentések és dsszefoglald jelentés

5 Orszéagjelentések a kedvezményezett partnerorszagokban, 25+ NEET fiatalokat tdamogato
» kezdeményezések értékelésérol

6. Osszefoglalo jelentés a 25+ NEET fiatalokat tdmogat6 kezdeményezések értékelésérdl
7. A COVID-19 valsag hatasa a 25+ NEET fiatalokra: Orszagjelentések és 6sszefoglalé jelentés

8- A kedvezményezett partnerek nemzeti szintl szakpolitikai ajanlasai

A munkaerd-piaci aktivitashoz vezetd utak: Hatékony szakpolitikak kidolgozasa a 25 év
. feletti NEET fiatalok szamara Eurépdaban - Transznacionalis szakpolitikai ajanlasok


https://lostmillennials.eu/activities/
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> Végrehajtotta

Vezet6 partner
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